
 
 
 
 
T: Ano ang maaari kong gawin kung nakasaksi ako ng pinatatamaan sa silid-
aralan?  
  
Gambalain: Gambalain ito. Sa bawat oras. Sa sandaling ito. Nang walang 
pagbubukod.  

Maaga, matatag na interbensyon. 
Ang iyong pundasyon ng kultura sa silid-aralan at respeto ay susi dito. 

  
  
Tanong: Siyasatin ito. Biruin ito. Tandaan ang iyong tono.  

“Bakit mo nasabi iyan”? “Ano and ibig mong sabihin?” “Sabihin mo sa akin.” 
Layunin: intindihin ang ugat ng hindi patas na pagtingin   
Ito ba ay kamangmangan? Kulang sa pagkakalantad? Matagal na pag-

uugali? Poot? 
  
  
Turuan: Ipaliwanag kung bakit ang termino o parirala ay nakakasakit. 

Magdagdag ng konteksto at impormasyon para mawaksi ang hindi patas na 
pagtingin.  
  
  
Ulyaw: Ulitin ang mensahe laban sa hindi patas na pagtingin at/o pasalamatan 
ang unang tao na nagsalita.   
  
  
Responsibilidad: Pag-aayos. Kilusan patungo sa pagtukoy ng mga hindi patas na 
pagtingin. Sariling pag-aaral.  
  
  
Suporta: Mga pagkakataon para sa pagkakaugnay, muling pagtatag ng kaligtasan,  
at pagpapatibay ng pagiging kabilang.  
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